Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjecaja broj:
1813/1 od 15. srpnja 2026. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o. iz Rijeke,
Dolac 14 (u daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Skladi$tar - alatni¢ar u KD VODOVOD |
KANALIZACIJA d.o.0., Podruznica Delnice za vodne usluge, Delnice, Supilova 173, jedan
(1) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

SSS/VKV tehnickog ili ekonomskog smjera

4 godine radnog iskustva

poznavanje tehnologije manipulacije robom

poznavanje rada na osobnom racunalu i informatiCkih programa
vozacka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove vodenja skladiSta materijala u skladu s prethodno uspostavljenim
radnim postupcima te usmenim i pisanim nalozima neposredno nadredenog i iz
organizacijskih djelova Drustva.

U svrhu provedbe procesa obavlja sljedece radne aktivnosti:

- daje operativne upute radnicima skladiSta i osobno sudjeluje u obavljanju
poslova skladista te vodi evidenciju robe (zaprimanje robe, skladistenje,
izdavanje robe i sli¢éno)

- kontaktira s neposredno nadredenim u slucaju nesukladnosti podataka u
narudzbenici/dostavnici i zaprimljenoj robi te provodi reklamacijski postupak

- prati zalihe robe, sudjeluje u odredivanju minimalne koli¢ine robe na zalihi,
usporeduje s normativima te daje prijedlog za nabavu i obnovu zaliha

- daje upute za vodenje skladi$ne dokumentacije (ispisivanje primka, izdatnica,
reklamacija, izvie$¢a o radu i ostalog te distribuiranje i arhiviranje istih)

- rukuje skladiSnom mehanizacijom i alatnicom i vodi brigu o redovnom
odrzavanju (podmazivanje, CiScenje, dopuna elektrolita, zamjena potrosnih
dijelovaii sl.)

- organizira inventuru skladita, osigurava pravovremenost i toCnost skladisne
dokumentacije

- organizira grupiranje materijala u krugu skladista i u unutarnjem skladistu, a sve
u svrhu provedbe popisa robe

- organizira prihvat rashodovane robe, izraduje zapisnike rashoda robe, osnovnih
sredstava i sitnog inventara, potpisuje konacan izvjestaj o obavljenom popisu i
stanju robe na skladistu.

Suraduje operativno s Referentom nabave, povjerenstvom za popis imovine i obveza
i svim organizacijskim jedinicama Drustva po naravi posla (davanje podataka o robi).
Komunicira s dobavlja¢ima po pitanju rokova dobave robe i reklamacijama na
koli€inu.

Uz pomo¢ raéunala vodi kompletnu evidenciju o poslovanju skladista.

ZaduZen je za ispravno ¢uvanje robe i sprje¢avanje robnih gubitaka.

Primjenjuje i daje odgovaraju¢e upute radnicima skladiSta u svezi uporabe zastitnih
sredstava te provedbe propisanih mjera zastite na radu i zastite okolisa.

Obavlja ostale poslove iz podrugja struke po nalozima nadredenih.

Na natjeéaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znaéenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.



Kandidati su, uz prijavu na natje¢aj, duzni dostaviti:
- Zivotopis
- dokaz o struénoj spremi (presliku sviedodzbe)
- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica)
- presliku vozacke dozvole "B" kategorije
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. '

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz
Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj
poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), uz prijavu na
javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz
Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi osam (8) dana od objave
natieCaja na Hrvatskom zavodu za =zaposljavanje i mreznoj stranici Drustva.

Prijave se podnose:

1. putem poste na adresu:

KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0., Podruznica Delnice za vodne usluge
Supilova 173

51300 Delnice

ili

2. na e-mail: komunalac-vio@komunalac.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i/ili urednu prijavu (sa svom trazenom dokumentacijom)
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na
natje€aj i njegova se prijava ne¢e razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja pozivaju se na intervju.



Kandidat koji se ne odazove na intervju viSe se nece smatrati kandidatom u postupku.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavijeni kandidat biti ¢e obavijesten u roku od osam (8) dana
od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo ponistenja javnog natjeaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu Stetu. -

Ovaj natjecaj objavljuje se na Hrvatskom zavodu za zaposSljavanje, mreznoj stranici Drustva i
mreznoj stranici Podruznice Delnice za vodne usluge.

Direktor Drustva:

Da f/To jac, dipl.ing.stroj.



